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Dekret

Uber die Aufhebung

der Pfarreiengemeinschaft Schweich
und des Kirchengemeindeverbandes Schweich

Aufgrund der Fusion der Pfarreien und Kirchengemeinden Bekond St. Clemens, Fell St. Martin, Féh-
ren St. Bartholomaus, Kenn St. Margareta, Longuich St. Laurentius, Riol St. Martin und Schweich St.
Martin zur neuen Pfarrei und Kirchengemeinde Schweicher Land St. Martinus verbunden mit ihrer
Aufhebung entfdllt die Grundlage der bisherigen Pfarreiengemeinschaft und des Kirchengemeinde-
verbandes. Auf das in den zurlickliegenden Jahren bereits eingelibte Miteinander soll bei der Gestal-
tung der Hirtensorge in der neuen Pfarrei aufgebaut werden (vgl. Schreiben des Bischofs zur Reform
der Pfarreien auf der Grundlage der Ergebnisse der Diézesansynode 2013-2016, KA 2021 Nr. 84,
Punkt 16).

Nach Anhdrung des Pfarreienrates der Pfarreiengemeinschaft Schweich, der Verbandsvertretung des
Kirchengemeindeverbandes Schweich, der Pfarrgemeinderate der Pfarreien Longuich St. Laurentius
und Fell St. Martin, der Verwaltungsrate der Kirchengemeinden, der Kirchengemeinderéte der Pfar-
reien und Kirchengemeinden Schweich St. Martin und Kenn St. Margareta, des Pfarrers, des Leitungs-
teams des Pastoralen Raums Schweich und des Priesterrates des Bistums wird gemaR can. 515 § 2
CIC, § 4 Diézesanbestimmungen Uiber die Gliederung des Bistums vom 15. Januar 2000 (KA 2000 Nr.
32) i. d. Fassung vom 10. Dezember 2021 (KA 2022 Nr. 1), § 2 der Diézesanbestimmungen iiber die
Kirchengemeinden und die Verwaltung ihres Vermdgens vom 15. September 2000 (KA 2000 Nr. 209)
i. d. Fassung vom 11. Dezember 2024 (KA 2025 Nr. 6) und § 1 Absatz 3 der Ordnung fiir die gemdp
Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindeverbdnde im Bistum Trier vom 29. Juni 2011 (KA 2011
Nr. 124)i. d. Fassung vom 19. Juni 2023 (KA 2023 Nr. 150) i. V. m. § 24 Absatz 2 des Gesetzes (iber die
Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermégens im Bistum Trier (Kirchenvermégensverwaltungsge-
setz — KVVG) vom 1. Dezember 1978 (KA 1978 Nr. 271) i. d. Fassung vom 1. Juni 2023 (KA 2023 Nr.
130) hiermit wie folgt verordnet:



1. Die gemaR § 3 der Diézesanbestimmungen lber die Gliederung des Bistums gebildete Pfarreienge-
meinschaft Schweich wird mit Ablauf des 31. Dezembers 2025 aufgehoben.

2. Den Pfarreienrat der aufgehobenen Pfarreiengemeinschaft erklare ich hiermit fiir aufgelést.

3. Alles Weitere bestimmt sich nach dem Dekret Uiber die Errichtung der Pfarrei Schweicher Land St.
Martinus.

1. Der nach der Ordnung fiir die gemdf Strukturplan 2020 gebildeten Kirchengemeindeverbénde im
Bistum Trier (KGV-O) errichtete Kirchengemeindeverband Schweich wird mit Ablauf des 31. Dezem-
bers 2025 aufgehoben.

2. Die Verbandsvertretung des aufgehobenen Kirchengemeindeverbandes erklire ich hiermit fiir

aufgelost.
3. Die Kirchenbiicher werden geschlossen und sind dem Bistumsarchiv zu libergeben.

4. Mit Aufhebung des Kirchengemeindeverbandes gehen das zum Zeitpunkt der Aufhebung des Kir-
chengemeindeverbandes vorhandene bewegliche und unbewegliche Vermdgen, die Rechte, Pflich-
ten, Verbindlichkeiten und Forderungen auf die dem Kirchengemeindeverband angeschlossenen

Kirchengemeinden zur Gesamthand Uber.

Der Ubergang der Beschéaftigungsverhiltnisse erfolgt durch rechtsgeschéftliche Vereinbarung im Sin-
ne des § 2 Abs.1 Ziffer 7 KGV-O zum 1. Januar 2026 auf den KGV PastR Schweich.

Der Ubergang der Beschiftigungsverhéltnisse erfolgt nach folgenden MaRgaben:

Die libergehenden Beschaftigungsverhaltnisse ergeben sich aus dem Ubernahmevertrag. Verbleiben
Beschéftigungsverhadltnisse bei dem Kirchengemeindeverband nach Strukturplan 2020, werden diese
in Gesamtrechtsnachfolge auf die neue Kirchengemeinde iibertragen. Nachfolgendes gilt entspre-

chend.

Erworbene Besitzsténde diirfen wegen des Ubergangs der Beschiftigungsverhiltnisse nicht einge-
schrankt werden. Die Kiindigung des Beschaftigungsverhiltnisses einer Mitarbeiterin oder eines Mit-
arbeiters durch den bisherigen Kirchengemeindeverband, durch die Gemeinschaft der Kirchenge-
meinden, die neue Kirchengemeinde oder den KGV PastR wegen des Ubergangs ist unwirksam. Das
Recht zur Kiindigung des Beschdftigungsverhaltnisses aus anderen Griinden bleibt unberiihrt. Bei der
Berechnung von Beschaftigungszeiten werden die vor dem Ubergang der Beschaftigungsverhaltnisse
nach MaRgabe der Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung fiir das Bistum
Trier (KAVO) erreichten Beschéftigungszeiten als Beschiftigungszeiten nach § 40 Absatz 3 KAVO be-
riicksichtigt. Der Kirchengemeindeverband PastR hat als Arbeitgeber die von dem Ubergang betroffe-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor dem Ubergang in Textform zu unterrichten tber:



Den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
den Grund fiir den Ubergang,

die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Beschaf-

tigten,
die hinsichtlich der Beschaftigten in Aussicht genommenen MaRnahmen,

die Zuordnung zum Kirchengemeindeverband PastR.

Die Rechte der Mitarbeitervertretungen nach den Bestimmungen der Ordnung fiir Mitarbeitervertre-
tungen im Bistum Trier (Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO) sind zu wahren. Der Vorgang der
Aufhebung und Neuerrichtung von Kirchengemeinden bzw. -verbanden ist in mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Hinsicht als Zusammenlegung im Sinne des § 13 d MAVO zu verstehen. Auf Beschluss aller
von einer Zusammenlegung betroffenen Mitarbeitervertretungen kann das Ubergangsmandat geméR
§ 13 d MAVO gemeinsam ausgelibt werden.

5. Das Amtssiegel des ehemals selbstdandigen Kirchengemeindeverbandes ist auBer Gebrauch zu neh-

men und dem Bistumsarchiv zu tibergeben.

Dieses Dekret tritt nach MalRgabe der obigen Bestimmungen am 31. Dezember 2025 in Kraft.

Trier, den 20. August 2025




